ACCORDO AZIENDALE

Oggi 10.12.2025, presso la sede della Fondazione Teatro Regio di Parma, la stessa Fondazione,

rappresentata dal Sovrintendente Luciano Messi e dal Responsabile Risorse Umane Marzia Maluberti

e

la RSU nelle persone firmatarie assistite dalle Organizzazioni Sindacali di Categoria di Parma/Emilia-Romagna,
SLC CGIL nella persona del Segretario generale Marcello Diego, FISTEL CISL nella persona di Germano

Giraud e USB Lavoro Privato nella persona di Vincenzo Guerrieri,

PREMESSO CHE

e sono stati sottoscritti gli Accordi aziendali, che qui si richiamano integralmente, del 06 marzo
2020, del 25 gennaio 2023, del 26 gennaio 2024 e del 28 gennaio 2025 che hanno stabilito degli
aumenti, con le relative tempistiche di verifica ed erogazione, delle retribuzioni minime mensili
tabellari sulla base all’indice inflazionistico armonizzato IPCA. Tali retribuzioni sono state
aggiornate, a partire dall’anno 2020 e per tutti gli anni a seguire fino al 2025, tramite gli elementi

aggiuntivi aziendali denominati EACB e EARU;

e sullaumento a cadenze annuali dellelemento aggiuntivo EACB, la Fondazione si & gia
impegnata alla sua erogazione fino al 2027. Tale elemento aggiuntivo viene corrisposto a
copertura della rivalutazione per gli anni dal 2007 al 2019 (pari al 18,70%) e non pud essere

assorbito dai rinnovi retributivi del CCNL in vigenza;

e sullaumento a cadenze annuali dell’elemento aggiuntivo EARU, la Fondazione, dopo le N
opportune verifiche sulla copertura economica, si € impegnata alla sua erogazione fino al 2027. J/é\//)
Tale elemento aggiuntivo viene corrisposto a copertura della rivalutazione per gli anni dal 2020
al 2022 (pari al 10,50%) e per la definizione del suo importo si richiama quanto stabilito nel punto -

E) dell’Accordo Aziendale del 28.01.25; N \g

e si e verificato, sulla base delle risorse a disposizione della Fondazione e di una loro adeguata
copertura economica, I'importo complessivo da corrispondere come GRATIFICA NATALIZIA

per I'anno 2025, come da punto 5 dell’Accordo aziendale dell’11/04/2024.

LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo; C%Qé

A) GRATIFICA NATALIZIA
La Fondazione Teatro Regio conferma, anche per l'annualita 2025, l'importo complessivo messo a

disposizione per € 25.000,00 costo azienda, erogato tramite Buoni Spesa al personale dipendente avente

diritto (vedi punto 5 dell’Accordo aziendale 11/04/2024). 86
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B) RETRIBUZIONI MINIME TABELLARI elemento EACB
Si conferma l'incremento dell’elemento EACB “Elemento Aggiuntivo Collettivo Base”, quale aggiornamento
delle retribuzioni minime mensili tabellari, per una somma costo azienda di € 81.250,00 ca. complessivi, a
decorrere da gennaio 2026 (come da prospetto allegato all’Accordo del 28/01/2025 e prospetto allegato a

questo Accordo).

C) RETRIBUZIONI MINIME TABELLARI elemento EARU
Dopo le opportune verifiche effettuate dalla Fondazione sulla copertura economica, si conferma l'incremento
dell’elemento EARU “Elemento Aggiuntivo Rivalutazione Ulteriore”, quale aggiornamento delle retribuzioni
minime mensili tabellari, per una somma costo azienda di € 85.500,00 ca. complessivi, a decorrere da gennaio

2026 (come da prospetto allegato al’Accordo del 28/01/2025 e prospetto allegato a questo Accordo).

L'elemento EARU é stato definito assorbibile in caso di aumenti retributivi del CCNL delle Fondazioni Lirico
Sinfoniche che coinvolgano gli anni 2020/2022 e per tale ragione, visto il recente RINNOVO dello stesso CCNL
sul triennio 2019/2021, I' EARU nell'anno 2025 ha subito una rideterminazione a favore dei Minimi Tabellari
nazionali (come da prospetti allegati citati in precedenza).

Qualora un futuro rinnovo del CCNL delle Fondazioni Lirico Sinfoniche dovesse prevedere eventuali aumenti
retributivi se riferiti agli anni 2023 e successivi, gli stessi non saranno assorbiti dall’ EARU (che copre la
rivalutazione del triennio 2020/2022) ma saranno oggetto di un’ulteriore trattativa tra le parti entro tre mesi
dall’entrata in vigore del nuovo CCNL.

Letto, confermato e sottoscritto.

FONDAZIONE TEATRO REGIO
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